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Cédulas de evaluacion

Cédula de Evaluacion (curricular)

L.- Experiencia en materia de transparencia, rendicion de cuentas, combate a l2
corrupcién o participacion ciudadana.

Indicaciones: e
a). Responder “si” 0 “no”. - \
b). En el caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda laevaluacion.
¢ Cumple con la experiencia?

e

Il.- Elementos de valoracion.

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes
valores: 0, 16 2 b). La suma total no
puede ser mayor a ocho () puntos.

Folio Unico Nombre de la persona postulada . Nombre de la persona evaluadora Fecha |
1 Jesus pobles il [NA .z (Z]J0
¢La persona postulada cumple con los requisitos documentales sefialados en la
convocatoria?
Si NO
Observaciones:

1.- Experiencia o conocimiento en:

administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacion de obra piiblica.

a). Administracion publica; transparencia; rendicion de cuentas; combate a la corrupcion; responsabilidades

b). Formulacion y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad y/o auditoria gubernamental.

¢). Procuracion o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio;

d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de (a informacién; asi como sistematizacion y uso de
informacion gubernamental parala toma de decisiones.

Suma total de puntos (A}

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 64
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.

2
Z
a)
g
(

2. Experiencia 0 conocimiento en el disefio, implementacion, evaluacion y/o analisis de politica pablica.

/

3. Experiencia o conocimiento en el disefo de indicadores y metodologias en las materias de esta convocatoria. . / /

l\%

4. Experiencia en vinculacién con organizaciones sociales o académicas; especificamente en la formacion de rﬁde/ //

5. Experiencia en coordinacion interinstitucional e intergubernamental. /

Y~

6. Reconocimiento pablico en funciones de liderazgo institucional o social. / / /

7. Experiencia laboral o conacimiento de la administracién piblica federal, estatal o mumcnp,fﬂ M

s | 8. Experigacia de participacién en cuerpos coiegzados 0 Mecanismos de paruclpaabn cmdgfdana b [

{ 9. Gozar de buena reputacion pablica, g b Vi

\_L__Q,_Qbmﬂdad autonomla e independencia - ‘ o /
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q 11. Calidad, estructura y argumentos presentados en su exposicion de motivas, | \.m ] ) J
12. Correspondencia entre la trayectoria profesional y Tas funciones del Comité de Paricipacion Ciudadana del SEA. =
Suma total de puntos (B) LAY
La suma total de puntos de Ay B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.
Suma total de puntos (A+B)
L

Cédula de Evaluacién (Entrevistas)

Folio Nombre de la persona Nombre de la persona Fechay hora
Unico postulada evaluadora

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la vision que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profecional de la persona y su idoneidad para formar parte del noa;m de vmn_nmumoa:
Ciudadana.

Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

l.- Elementos de valoracion

A N4 Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
\
bueno (2) y muy bueno (3).

1. Dominio en el tema de transparencia , Z

2. Dominio en el tema de rendicion de cuentas U

3. Dominio del aam de combate a la corrupcién v y &\

4. Dominio del tema de participacién ciudadana

\
W
i
5. Capacidad de advertir los retos que enfrentar el SEA asf como la forma de resolverlos g
6. Claridad y vision sobre el papel.del Comité de Participacion oaamamsm dentro del SEA (cbjetivos

—_—

y funciones) . . \&

7. Capacidad de sintesis y wma_ao criticoenla uammamn_o: de aﬁ_omn_ogmm y argumentos.

8. Liderazgo y capacidades de comunicacion S A2
J

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

S

Suma total de puntos

%
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Cédulas de evaluacion

Cédula de Evaluacion (curricular)

Folio Unico | Nombre de la persona postulada Nombre de Ia persona evaluadora _Fecha 7
5 Horio siade /a Borza_ 1geses Robles Villa [Z]03 (1014
varce

¢La persona postulada cumple con los requisitos documentales sefalados en la

convocatoria?
si \/ NO

Observaciones:

.- Experiencia en materia de transparencia, rendicion de cuentas, combate a |2
cormupcion o participacion ciudadana. P :
Indicaciones:

a). Responder “si” 0 "no".

b). En el caso de que la respuesta sea ‘no” se debe continuar con toda la evaluacion.
¢ Cumple con la experiencia?

Il.- Elementos de valoracidn.

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes
valores: 0, 16 2 b). La suma total no
puede ser mayor a ocho (8) puntos. .
™1 - Experiencia o conocimiento en: 8

a). Administracion publica; transparencia; rendicion de cuentas; combate a la comupcion; responsabilidades
administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacion de obra publica.

b). Formulacion y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad y/o auditona gubernamental. | 2

¢). Procuracion o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio,

_informacién gubernamental para la toma de decisionas.

c/

d). Mangjo de plataformas digitales y tecnologias de la informacién; as! como sistematizacion y uso de Z
-
-, I

T Suma total de puntos (A)

Indicztiones:
. a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 04
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.

2. Expeﬁencia 0 conocimiento en el disefio, implementacion, evaluacion y/o andlisis de politica publica. A

3 Experiencia o conocimiento en el disefio e indicadores y metodologias en las materias de esta convocatoria. / / |/ 2,

4. Experiencia en vinculacién con organizaciones sociales o académicas; especificamente en la formacion de*{eﬁy./ /' 5
a / V"

5. Experiencia en coordinacion interinstitucional e intergubernamental. \ a{

6. Reconocimiento publico en funciones de iderazgo insfitucional o social. T 7/ iz
7. Experiencia laboral 0 conacimiento de la administracion publica federal, estata o municipal. /| / /7 B
8. Experiencia de participacidn en cuerpos colegiados o mecanismos de participacion ciudadand. / /. A
9. Gozar de buena reputacion publica. ¥ ﬁ"

| 10, Objetividad, autonomla e independencia A




i 11. Calidad, estructura y argumentos presentados en su exposicion de motivos. D '
N 12. Correspondencia entre la trayectoria profesional y Ias funciones del Comité de Participacion Ciudadana del SEA. ) }
ﬁ./
L Suma total de puntos (B) LAS L
=
La suma total de puntos de Ay B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.
Suma fotal de puntos (A+B)
a4
VT
Céduia de Evaluacion {(Entrevistas)
Folio Nombre de la persona Nombre de la persona Fechay hora

Unico postulada evaluadora

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la vision que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion

- Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como

propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profecional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
Ciudadana.

Tiempo para exposicion: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

l.- Elemenfos de valoracion

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3).

‘ 1. Dominio en el tema de transparencia l 1, i
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Cédulas de evaluacion
Cédula de Evaluacion (curricular)

Nombre de la persona postulada [ Nombre de la persona evaluadora Fecha

[~ Folio Unico
q

ful ('S:Lt_’/ “nlvedor Geméz Genzdd) es¢ o RobleSs Vil

¢La persona postulada cumple con los requisitos documentales seiialados en la
Si

convocatoria?

Observaciones: 71 ‘ / »

N A A Y7 e e S IS u?’ﬂum@/
[ h

v

NO

I.- Experiencia en materia de transparencia, rendicion ge cuentas, combate a la
corrupcién o participacion ciudadana.

Indicaciones:
a). Responder “si” 0 “no". /’?\

b). En el caso de que la respuesta sea "no” se debe continuar con toda la evaluacion.
¢ Cumple con la experiencia?

s

II.- Elementos de valoracion.

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes

valores: 0, 16 2 b). La suma total no
puede ser mayor a ocho (8) puntos.

1.- Experiencia o conocimiento en:

a). Administracion publica; transparencia; rendicion de cuentas; combate a la corrupcitn; responsabilidades
administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacion de obra publica.

b). Formulacion y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad y/o auditoria gubernamental.

¢). Procuracion o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio;

d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacion; asi como sistematizacion y uso de
informacién gubernamental para la torma de decisiones.

(Z/ex [7019

Suma total de puntos (A}

Indiceziones:
" . a). Asignar cualguiera de los siguientes valores: 1,2,3 64
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.

2. Experiencia o conocimiento en el disefio, implementacion, evaluacion y/o andlisis de politica publica.

/

3. Experiencia o conocimiento en el disefio de indicadores y metodologias en las materias de esta convocatoria.

4. Experiencia en vinculacion con organizaciones sociales o académicas; especificamente en la formacion de rege
A

5. Experiencia en coordinacion interinstitucional e intergubernamental. A b
6. Reconocimiento publico en funciones de liderazgo institucional o social. 7 AT’
7. Experiencia laboral o conocimiento de la administracién piblica federal, estatal o municipal. Fhf 2™

8. Experiencia de participacion en cuerpos colegiados o mecanismos de participacion ciudadana.| / //

8. Gozar de buena reputacion publica.

1 jvidad, autonomla e independencia




il pbuadec ey 2.

_ Vs
11. Calidad, estructura y argumentos presentados en su exposicidn de motivos. 1
12. Correspondencia entre la trayectoria profesional y las funciones del Comité de Participacion Ciudadana del SEA. -
Suma total de puntos (B) W7/ |
R 17 g
La suma total de puntos de Ay B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.
Suma total de puntos (A+B)
55
Céduia dz Ev ﬂhamm {Entrevistas)
Folio Nombre de la persona Nombre de la persona Fechay hora
Unico postulada gvaluadora
. Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la visién que tiene la
ey persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
[ ™. Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
J \ propdsito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria

R i A

profecional de la persona y su idonsidad para formar parte del Comité de Participacién
Ciudadana.

Tiempo para exposicion: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

l.- Elemenfos de valoracion

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3).

1. Dominio en el tema de transparencia

2. Dominio en el fema de rendicién de cuentas

3. Dominio del tema de combate a la corrupcion

&

4. Dominio del tema de participacion ciudadana

5, Capacidad de advertir los retos que enfrentara el SEA asi como ia forma de resolverlos

6. Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos
y funciones)

7. Capacidad de sintesis y sentido critico en la presentacién de explicaciones y argumentos. //

8. Liderazgo y capacidades de comunicacion /\T/ ,. A

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.
_ Suma total de puntos
e N
—

Lﬁ&% s=lofes| o
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% 10, Objetividad, autonomla e independencia £t

Cédulas de evaluacidn

Cédula de Evaluacion (curricular)

1.- Experiencia en materia de transparencia, rendicién de cuentas, combate a la
corrupcién o participacién ciudadana.

Indicaciones:
a). Responder “si” 0 “no". (
b). En el caso de que la resplesta sea “na” se debe continuar con toda la evaluacion.
¢ Cumple con la experiencia?

~o

IL.- Elementos de valoracién.

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes
valores: 0, 16 2 b). La sumatotal no
puede ser mayor a ocho (8) puntos.

Folio Unico Nembre de la persona postulada Nombre de la persona evaluadora Fecha
10 a0 Alterte Haorien f\)d;cﬁ Jesus Pobles Vil 1Z /o= [701]
¢La persona postulada cumple con los requisitos documentales sefialados en la
convocatoria?
i " NO
Observaciones:

1.- Experiencia 0 conocimiento en: |
a). Administracion publica; transparencia; rendicion de cuentas; combate a la corupcién; responsabilidades q,
administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacién de obra publica.

b). Formulacion y fiscalizacién presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad y/o auditoria gubernamental. /
¢). Procuracion o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio; /
d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacion; asi como sistematizacion y uso de A /-
informacién gubernamental para la toma de decisiones.
Suma total de puntos (A) —
J
Indicaziones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 64
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos. /,
2. Experiencia o conocimiento en el disefio, implementacion, evaluacion y/o andlisis de politica publica. By 4
3. Experiencia o conocimiento en el diseno de indicadores y metodologias en las materias de esta convocatoria. I%_:
4. Experiencia en vinculacién con organizaciones sociales o académicas; especificamente en la formacion de redes. 4
5. Expenencia en coordinacion interinstitucional € intergubernamental. T = Al A
6. Reconocimiento pablico en funciones de liderazgo institucional o social. o N L

7. Experiencia laboral o conocimiento de la administracion piblica federal, estatal omunicipal. ./ / /7 /7

8. Experiencia de participacion €n cuerpos colegtados 0 mecanismos departicipacion ciudadana. / /  / /

¢, Gozar de buena reputacién pablica.




11. Calidad, estructura y argumentos presentados en su exposicion de motivos.

_12. Correspondencia entre la trayectoria profesional y las funciones def Comité de Participacion Ciudadana del SEA.

i,,) 1

Suma total de puntos (B)

La suma total de puntos de Ay B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.

Suma total de puntow:B) )
7 4
e e

Cédula de Evaluasién {Entrevistas)

5

quio Nombre de la persona Nombre de la persona
Unico postulada evaluadora

Fecha y hora

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la vision que tiene la

. persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion

. Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como

propdsito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria

profegional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
Ciudadana.

Tiempo para exposicion: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

.- Elemenfos de valoracién

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3).

1. Dominio en el tema de transparencia

2 Dominio en el'tema de rendicion de cuentas

3. Dominio del tema de combate a la corrupcion

4. Dominio del tema de participacion ciudadana

5. Capacidad de advertir los retos que enfrentara el SEA asi como la forma de resolverlos

6. Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos % :




el w‘,@ﬂ, autonomla e independencia 3 7 ¥ //
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Cédulas de evaluacion

Céduia de Fvaiuacion (curicular)

Folio Unico Nombre de la persona postulada Nombre de la persona evaluadora Fecha
[Z 3 eraa Octavy:_Zeameno_ 1Jesus Koble> Vdla 12 {03 [2016G
- Torres

¢La persona postulada cumple con los requisitos documentales sefialados en la

convocatoria?
Si \/ NO

Observaciones:

I.- Experiencia en materia de transparencia, rendicion ge cuentas, combate a ia
corrupcion o participacion ciudadana.

Indicaciones:
a). Responder “si” o0 “no”. L)& ]
b). En el caso de que la respuésta sea “no” se debe continuar con toda la evaluacion.
¢ Cumple con la experiencia?

-

II.- Elementos de valoracién.

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes
valores: 0, 16 2 b). La suma total no

1.- Experiencia 0 conocimiento en:

a). Administracion publica; tranﬂswpiarencia; rendicion de cuentas; combate a la corrupcion; responsabilidades
administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacion de obra publica.

b). Formulacion y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad y/o auditoria gubernamental.

¢). Procuracion o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio;

d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacién; asi como sistematizacion y uso de
informacién gubernamental para la toma de decisiones.

Suma total de puntos (A)

Indiceriones:
. a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 64
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.

2. Experiencia 0 conocimiento en el diseo, implementacion, evaluacion y/o andlisis de politica publica.

3. Experiencia o conocimiento en el disefo de indicadores y metodologias en las materias de esta convocatoria. p

4. Experiencia en vinculacion con organizaciones sociales o académicas; especificamente en la formacion de redes. Vi

5. Experiencia en coordinacion interinstitucional e intergubernamental. /

i i
6. Reconocimiento publico en funciones de liderazgo institucional o social, _ fU?’ A /
7 Expenencia labordl o conacimiento de la agministracion pablica federal, estatal o municipal. , /. Y]

8. Experiencia de participacion én cuerpos colegiados o mecanismos de paricipacion ciudadana. / /2~

9. Gozar de buena reputacion publica. ‘




Esta entrevista tiene como proposito conocer de manera directa la vision que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion

. Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propdsito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profecional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
Ciudadana.

Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

l.- Elemenfos de valoracion

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3).

1. Dominio en el tema de transparencia

2. Dominio en el'tema de rendicién de cuentas

3. Dominio del terha-de combate a la corrupcion

4. Dominio del tema de participacion ciudadana

5. Capacidad de advertir los retos que enfrentara el SEA asf como Ia forma de resolverlos

6. Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos

y funciones)

7. Capacidad de sintesis y sentido critico en la presentacion de explicaciones y argumentos.

Vi




Cédulas de evaluacion

Céduia de Evaluacion (curricular)

A Folio Unico Nombre de la persona gostulada Nombre de la persona evaluadora Fecha -
g Vavier Beracrdo Ligmn Cuilly J\c’w'; Robles Vil iZ /03 fz0lq
‘ .
¢:La persona postulada cumple corf los requisitos documentales seitalados en la
convocatoria? \/
Si NO

P

Ovengdine  Leleedicom ot ool Jto o€
Sy e i el @W

1.- Experiencia en materia de transparencia, rendlabn de cuentas, combate a la
corrupcién o participacidn ciudadana.

Indicaciones:
a). Responder “si” 0 “no”. 7 \

¢Cumple con la experiencia?

.ot

IL.- Elementos de valoracidn.

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes
valores: 0, 1 6 2 b). La suma total no

b). En el caso de que la respuesta sea "no” se debe continuar con toda laevaluacion.

a). Administracion publica; transparencia; rendicion de cuentas; combate a la corrupcion; responsabilidades :
administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacion de obra piblica.

puede ser mayor a ocho (8) puntos.
! 1.- Experiencia o conocimiento en: ’

b). Formulacién y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad y/o auditoria gubernamental.

¢). Procuracion o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio;

informacién gubemamental para la toma de decisiones.

d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de 1a informacion; ast como snstematnzacnbn y uso de

Suma total de puntos (A)

A R

% Indicaciones: ‘
‘ a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 04
0”7 b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.

2. Experiencia o conocimiento en el disefio, implementacion, evaluacion y/o anélisis de politica ptblica.

3. Experiencia o conocimiento en el disefio de indicadores y metodologias en Jas materias de esta convocatoria.

4. Experiencia en vinculacion con organizaciones sociales o académicas; especificamente en la formacion de redes.

5. Expenencia en coordinacion interinstitucional € intergubernamental.

ENSAEY

6. Reconocimiento pdblico en funciones de liderazgo institucional o social. P
7. Experiencia laboral o conocimiento de Ia administracion piiblica federal, estatal o municipal. A
b 8. Experiencia de parficipacion én cuerpos co{egladus 0 Mecanismos de parhclpaczbn cludadana wr . o W ] A
o 9. Gozar de buena reputation pablica. v ‘ f 5 A
{/ [

f"ﬂ%@, autonomfa e independencia -
*a
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11. Calidad, estructura y argumentos presentados en su exposicion de motivos.

12. Correspondencia entre 1a trayectoria profesional y Ias funciones del Comité de Participacion Ciudadana del SEA.

~

g

I Suma total de puntos (B)

s
b

e

T

La suma total de puntos de A y B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.

Suma total de puntos (A+B)
¢

)
—=

Cédula dz Evaluacién {Entrevistas)

B

Folio’ - Nombre de la persona Nombre de la persona Fecha y hora
Unico postulada evaluadora

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la visién que tiene la
persona postuladadel SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacién
Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria

profecional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
Ciudadana.

Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

%_,

l.- Elementos de valoracion

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3).

Dominio-en el tema de transparencia | ' 2/

S

Dominio en &l tema de rendicion de cuentas : : Z

w

Dominio de! tema de combate a la corrupcion : : e AR

=

R 24

Dominio del tema de parﬁcipacién ciudadana ,

5. Capacidad de advertir los retos que enfrentara el SEA asi como fa forma de reso!vertos

1
6. Claridad y vision sobre el papel del Comné de Participacion Cuudadana dentro del SEA (objetivos 2/
y funciones) ‘

[{ Capacrdad de sintesis y sentxdo criticoen la presentacmn de explicaciones y argumentos.

[
8. Liderazgo y capacndades de comumcac:én il 1 7

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

. . Suma total de puntos
i 17/
r—




Nombre de la persona evaluadora Fecha

Folio Unico Nombre de fa persona postulada

L& Juan Jase Carrasee Quanfrolld Jesws KopleS Villa

12 /03] 201

tlapersona postulada cumple con los requisitos documentales seialados en la

convocatoria? /
Si : NO

Observaciones:

I.- Experiencia en materia de transparencia, rendicién de cuentas, combate a la
cormupcion o participacién ciudadana.

Indicaciones:

a). Responder “si” 0 “no”. \w)
b). En el caso de que la respuesta sea se debe continuar con toda laevaluacion.
¢Cumple con la experiencia?

b

I1.- Elementos de valoracién.

Indicaciones:
a). Asignar cualqmera de los s:gunentes

valores: 0, 1 6 2 b). La suma total no

puede ser mayor a ocho (8) puntos

1.- Experiencia 0 conocimiento en:’ -
a). Administracion publica; fransparencia; rendicién de cuentas; combate ala corrupc:én responsabilidades

administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacion de obra publica.

b). Formulacion y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad y/o auditoria gubernamental.

¢). Procuracion o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio;

d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacién; asi como sistematizacion y uso de

mfonnactén gubemamental para latoma de decisiones.

Sumatotal de puntos (A} . - .
/

Indicaiones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 64

b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.

NS P

AR
A

2. Experiencia 0 conocimiento en el disefio, implementacion, evalyacion o analisis de politica publica. - -

D

3. Expériencia o conocimiento en el disefio de Indicadores y metodologias en jas materias de esta convocatoria.

\?\{nj' ‘\

4. Experiencia en vinculacién ¢on organizaciones socigles 0 académicas; especiﬁcamente enla formauén de redes

5. Expeniencla ep coordinacion. mtennshiuclonalemtergubemamental % i - N A

6. Reconacimiento:pabiico en funciones de fiderazgo institucional o social B e 71 A

7. Experincia faboral o conogimiento de la administracion piblica federal, [rEr municpal, e 1) By

8. Expériencia e paricipacion en cuerpos colegladoso mecamsmos de pamcapacmn ciudadana. AR !

-9, Gozar de buena reputation pablica, - 3 E BT A T & A
| 10 Objetividad, autonomiaeindqpen,dencia { S fS U =5




~

Vowe Qo8 @ Ouididtn

\\%i o ‘;- gsfiead. es;jtructura y argumentos presentados en su exposicion de mofivos., E
\/ | \ spondencia entre la frayectoria profesional y las funciones def Comité de Participacion Ciudadana del SEA. 2
r £
i Suma total de puntos (B) %25 |
i, 43
La suma total de puntos de Ay B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.
Suma total de puntos (A+B)
oy
t
Cédula de Evaluacion (Entrovistas)
Fo}io Nombre de la persona Nombre de la persona Fechay hora
] Unico postulada evaluadora

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la vision que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propdsito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria

profecional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
Ciudadana.

Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

6\ 1.- Elementos de valoracién
' S Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: Insuficiente (0), satisfactorio (1),
\ bueno (2) y muy bueno (3). ;
1. Dominio en el tema de transparencia
34 2. Dominio en el tema de rendicién de cuentas
3 3. Dominio del tema de combate a la corrupcion
/) 4. Dominio del tema de participacion cludadana
[

5. Capacidad de advertir los retos que enfrentara el SEA asl como la forma de resolverlos

y funciones)

6. Claridad y vision sobre el pape! del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos

7. Capacidad de sintesis y se’ritido critico en la presentacion de explicaclones y argumentos.

S el B

% 8. Liderazgo y capacidades de comunicacion

8




Cédulas de evaluacion

Cédula de Evaluacion (curricular)

N Folio Unico | Nombre de la persona postulada Nombre de la persona evaluadora

Fecha

[ [Boherin Sota Silva Jesus Kobles Yille

Il /o= [/gatq

¢:La persona postulada cumple con los requisitos documentales sefalados en la
\_ convocatoria?
Si \v/ NO
Observaciones:
Bt ) J” : Nl Vi 2
V10 Ioieewids (oA e O ) |
Lo i) . u v dd ok
]

1.- Experiencia en materia de transparencia, rendicion de cuentas, combate a la
corrupcién o participacion ciudadana.

Indicaciones:
a). Responder “si” 0 “no”.
b). En el caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda laevaluacion.
¢ Cumple con la experiencia?

Ees

I1.- Elementos de valoracién.

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes

valores: 0, 16 2 b). La suma total no

\ puede ser mayor a ocho (8) puntos.
. 1.- Experiencia o conocimiento en: . : :
;-,a a). Administracion pablica; transparencia; rendicion de cuentas; combate a la corrupcion; responsabilidades Q
\ administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacion de obra publica.
b). Formulacion y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad y/o auditoria gubernamental. 192
¢). Procuracion o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio; )
d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacion; asi como sistematizacion y uso de 0
> informacion gubernamental para latoma de decisiones.
A4 ‘ Suma total de puntos (A) { 7
3 Indicaciones:
% ’ a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 64
7 b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.
(2, Experencia 0 conocimiento en ef disefio, implementacion, evaluacion y/o analisis de politica publica. A
3. Experiencia o conocimiento en ol disefio de Indicadores y metodologias enfas materias de esta convocatoria. ey
4. Experiencia en vinculacion con organizaciones sociales 0 academicas; especificamente en la formacion de redes.
5. Experienciaen coordinacion interinstitucional e intergubernamental. A4
6. Reconocimiento publico en funciones de liderazgo insfitucional o social. ‘ y/4 25
7. Experiencia laboral 0 conocimiento de la administracion publica federal, estatal 0 municipal. - e
e 8. Experiencia de participacion en cuerpos colegiados o mecanismos de participacion ciudadana. ,/ %
— = TS S santdariAn nithlica Wit R i T M s v/ fé




Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la visién que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
proposito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria

profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
Ciudadana.

Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

l.- Elementos de valoracion

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3).

} 1. Dominio en el tema de transparencia.



Cadules g eualuatdn
Coduia de Evaluacion (curricular)

‘| Foiolnieo | Momwe Raesnapsieda | Nomhre delapersona gva\uadora \ Fecha

ohles Ville TAREN X

U 10 \Edaar Olivos Narineloeernl Yexn
J

L2 persona postulada cumple conles requisitos documentales sefialados en la
bq convatannal

N NO

Qhservationes: A T/\/tu& W% aQ
I NTPLE N '

\- Experientia en materia de ransparencia, rendicion de cuentas, combaieala
LorTupEiHN 0 participacidn ciudadana.

\ndiczdiones.
2). Responder st o"ng’. .
). B el £aso ¢ que\a respuesta sea “no” se debe confinuar con todataevaluacion.
{ " {Cumple conlaexperiencia? |

.~

- Blementos de valoracion,

\ndicadiones.
2). Asignar cualquiera de Yos siguientes
vaores. 0, 1 821). La suma tokal no
puede ser mayar a octho (8) puries.
\ A - Experientia o conotimiento en.
\ ). Adrinisiracion plidica, wansparencia; rendicion de cuentas; combate ala corrupcion; responsabilidades ‘
rinisraivay, procesos relacionados con adquisiciones de senvicios y contratacion de obra plblica.
\ ). Formulacibn y fiscalizacion presupuestal, inkefigencia financiera; contabiidad yio auditona gubernamental, {
©). Procuracion o admiristracion de jusficia, en particular, sistema penal acusatonio, |
i

niormatitn gunernamental para\atoma de dedisiones.
Suma total de puntos (A}

\
\ ). Maneio de platafomas digiales y tecnologias de lainformacion; ast como sistematizacion yusode
\

\ndiczdiones:
2. Rsignar cudlauiera de los siquientes valores: 423 64
). La suma tokal no puede sex M3Yor a cuarenta y cuatro (44) punios.

j 2
%

¢ Eme.ng.\\t'.\‘a 0 conueimienio en &) disefio, Implementacion, evalacion yio andlisis de politica publica,
3. Brpedencia o conodimients en el disefio de indicadores y retodologias en 1as materias de esta convocatoria.
4. Experientia en Vinculagibn con organzactiones Socales o académicas; especificamente en la formacion de redes,
\ 5. Experiencia en coorlinacion meANSHuGong & intergubernamental,
\ 5. Reconocimiento paohco enuncones ae Yiderazqo ngtitucional © social,
1. Experiencia \ahord o conocmients de 12 adminisyacbn pitica Tederdl, estatal 0 funicipal. -

1. Expedencia de paricipacidn en CUerpos colegiados o metanismos e paric acion i
(/ \ 9. Gozar de buena reputasion pibica. ¥ 25 — ;f\
A0, Obieividad adionomia & ndenentenca - gy 2 e d




mi&% # 77 7%%

WNW‘aymmpmetmencuemmdemohm s
CiCenaE snge famemaprcfesmay!asfm&elmmedwmpaaén Ciudadana de! SEA. oL
-
_ Suma total ds puntos (B) | 7))
L3 sume total de puntos de Ay B ne dederd ser mayor a cincuents y dos (52) puntos. ‘
] Suma total de puntos (A+B) ,
{ Lt
T
Cédula ds Evaluacién {Entrevistas)
Nombre de la persona Fecha y hora

Nie | Nombre de la persona

poshulada

evaluadora

Ssta entrevisia tiene como propédsito conocer de manera directa la vision que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
Cludadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propdsito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idonsidad para formar parte del Comité de Participacion

Ciudadana.

Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos
Tiempo para praguntas y respuestas: hasta 20 minutos

L- Elementos de valoracion

indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),

buene (2) y muy buena (3).



FolioUnico |~ Nombre We la persona postulada ' Nombre de lapersonaevaluadora | Fecha
F 4 =rnand  Avilo. Q w{*FElj(x Jesi<, Rables Villa YQEEN KT
(Lapersona postulada cumple con los requisitos documentales sefalados en la
convocatoria? /
si ’ NO
Observaciones: ’

L- Experiencia en materia de transparencia, rendicién de cuentas, combate a la
corrupcién o participacién ciudadana. )

Indicaciones: \/
a). Responder “si” 0 “no”".
b). En el caso de que la respuesta sea "no” se debe continuar con toda laevaluacion.
¢ Cumple con la experiencia?

-0

c

il.- Elementos de valoracidn.

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes

valores: 0, 16 2 b). La suma tofal no
puede ser mayor a ocho (8) puntos.

1.- Experiencia o conocimiento en:
a). Administracién publica; transparencia; rendicion de cuentas; combate a la corrupcion; responsabilidades

administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacion de obra publica

b) Formulacibz; y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad y/o auditoria gubernamental

¢). Procuracion o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio;

d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacion; asi como sistematizacion y uso de
informacién gubemamental para la toma de decisiones. -

ST= e

Suma total de puntos (A)

Indicaciones:
’ a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 64
b). La suma fotal no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.
']
2. Experiencia 0 conocimiento en el disefio, implementacion, evaluacion y/o anélisis de politica publica ‘-;L
3. Experiencia 0 conocimiento en el disefio de Indicadores y metodologias en las materias de esta convocatoria. ViR
4. Experiencia en.vinculagién con organizaciones sociales o académicas; especificamente en la formacion de redes f /
5. Expenencla en coordinacion infennstfucional € Intergubernamental. 757 |
6. Reconocimiento pablico en funciones ge hiderazgo Instiuional o social. A4
7. Expeniencia laboral 6 conocimiento de la administracion pablica federal, estatal o municipal. NV
8. Experiencia de participacion &n cuerpos co[egnados 0 mecamsrnos de part:cupac;bn cludadana. I ZHE
9. Gozar e buenarepuiacion ptlica WRE "y, ey TS
10. Objetividad, autonomla € independencia ' &// 4




Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la vision que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
~ Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propdsito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria

profecional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
Ciudadana.

Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

l.- Elementos de valoracion

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3). '

—h

Dominio en el tema de transparencia.

2. Dominio en el tema-de rendicion de_Cuentas .

£

Dominio del tema de combate a fa corrupcion

<

e

Dominio del tema de partlclpamon cmdadana

SN

5. Capacxdad de adverhr los retos que enfrentaré el SEA asfcomo fa forma de resolverlos

6. Claridad y vision sobre el papel del Comllé de Participacion C[udadana dentro del SEA (objetivos
y funciones)

S
N

7. Capacidad de sintesis y sentldo crmco en la presentacion de explicaciones y argumentos.

55
N



S~

-

Cédulas de evaluacién
Cédula de Evaluacion (curricuiar)

Fecha

T Nombre de la persona evaluadora

Folio Unico Nombre de la persona postulada

s Bobles V./la

1Z /o3 /70l

q\

Z1 7 L Enrige. Villa yiconc@

Roscon!
¢La persona postulada cumple con lo/s, requisitos documentales sefialados en la

convocatoria?

Si : NO
Observaciones: ~N2vO e ool @ i g 46”

QM LA o eimn 7 e\
4 E

.- Experiencia en materia de ransparencia, rendicién de cuentas, combate a la
corrupci6n o participacién ciudadana. ’

Indicaciones:
a). Responder “si* 0 no”.
b). En el caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda laevaluacion.
2 Cumple con la experiencia?

ot

c

II.- Elementos de valoracién.

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes

valores: 0, 16 2b). La suma total no
puede ser mayor a ocho (8) puntos.

a). Administracion publica; transp
administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacion de obr

[1.- Experiencia o conocimiento en:
arencia; rendicion de cuentas; combate a la corrupcion; responsabilidades

a publica.
a gubernamental.

b). Formulacion y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad y/o auditori

ion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio;

¢). Procuracion o administraci
d). Manejo de plataformas digitales y tecno

logias de la informacion; asi como sistematizacion y uso de

ST O o

informacion gubernamental para la toma de decisiones.
- - 5 Suma total de puntos (A)

Indiczeiones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,364

b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.

2. Experiencia o conogimiento en el disefio,

implementacion, evaluacion y/o anlsis de politica publica.

nvocatoria.

3. Expériencia 0 conocimiento en el disefio de indicadores y metodologias en las materias de esta co

acion de redes.

4. Experiencia en vinculacion con organizaciones sociales o académicas; especificamente en la form

5. Experienclaen coardinacion infeAnstucional e Intergubernamental,

AM

6. Reconocimiento pablico en funciones de liderazgo institucional o sqcial.

V.

7. Experiencia laboral o conocimiento de la administracion puablica federal, estatal o municipal. -

L ZL

L2 L

8. Experiencia de paricipacion en cuerpos colegiados o mecanismos de participacién ciudadana.

/

9. Gozar de buena reputacion plblica, - - -~ - -

%ﬂm@ autonomia e independencia

b ,



Ve

N 11. Calidad, estructura y argumentos presentados en su exposicién de motivos. '{‘)
12. Correspondencia entre la trayectonia profesional y las funciones del Comité de Participacion Ciudadana del SEA. o
=
[ Suma total de puntos (B) % Q|
N = v
La suma total de puntos de A y B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.
b Suma total de puntos (A+B) ,
A
Cédula de Evaluacioén (Entrovistas)
Folio Nombre de la persona Nombre de la persona Fechay hora
; Unico postulada evaluadora
{
Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la visién que tiene la
* persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
Y propdsito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
Ciudadana.
\ Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos
| Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos
\&iz
t
\\X .- Elementos de valoracion
A Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
\}
bueno (2) y muy bueno (3).
) 1. Dominio en el tema de transparencia ; b
B 2. Dominio en el tema de rendicion de cuentas
X ° D
E 3. Dominio del tema de combate a la corrupcion L dy
< : '-
N 4. Dominio del tema de participacion ciudadana //'7
i : ‘ :
5. Capacidad de advertir los retos que enfrentaré el SEA asl como la forma de resolverios “f &
6. Claridad y vision sabre el pape! del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos ry
y funciones) - e ‘ 3
7. Capacidad de sintesis y sentido critico en la presentacion de explicaciones y argumentos. )5
8. Liderazgo y capacidades de comunicacion /7

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

Suma total de puntos

e 2717




\ . . nel Lopez Vil > Fonly /]
¢Lapersona postulada cumple con lo isi
' B i p‘)’ S requisitos documentales sefialados en [a
si ‘/
NO o
: Observaciongs:

L.- Experiencia en materia de transparencia, rendici
; m , rendicién de cuentas, combate
. Corrupcién o participacién ciudadana, "

\ Indicaciones:
\ a). Responder “si” o “no”. % \

b). En el caso de Que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda laevaluacién,
¢Cumple conla experiencia?

-t

Il.- Elementos de valoracién.

Indicaciones: :
a). Asignar cualquiera de los siguientes
valores: 0, 16 2 b). La suma total no
puede ser mayor a ocho (8) puntos.

1.- Experiencia o conocimiento en:

a). Administracion publica; transparencia; rendicion de cuentas; combate a la corrupcion; responsabilidades
administrativas, procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacién de obra piiblica.

?

b). Formulacion y fiscalizacién presupuestal; inteligencia financiera: contabilidad y/o auditoria gubernamental.

¢). Procuracion o administracion de jusficia, en particular, sistema penal acusatorio;

d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacion; ast como sistematizacion y uso de

informacién gubernamental para la toma de decisiones.
: Suma total de puntos (A)

Yosd ~.
CTHY

Indiczziones:
’ a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 64
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.

XMLV

2. Experiencia 0 conocimiento en el disefio, implementacion, evaluacion y/o andlisis de politica publica.

3. Experiencia o conocimiento en el disefio de indicadores y metodologfas en Jas materias de esta convocatoria.

AN O3
4
N

4. Experiencia en vinculacion con organizaciones sociales ¢ académicas; especificamente en la formacion de redes.

5. Expenencia en coordinacion interinstitucional e intergubernamental.

AN
Ay

6. Reconocimiento publico en funciones de liderazga institucional o social. _ o 2
7. Experiencia laboral o conocimiento de la administracion publica federat,l eggtal 0 mu:}xmp_al. : AAG 3
e 8. Experiencia de participacion en cuerpos colegiados o mecanismos de participacion cnud;gana / // % /A .
= 9. Gozar de buena reputacién piblica. RN LA e r

10, Objefividad, autonomia ¢ independencia T e B L 2

i



M Porciil Xfoer Dpthesicnce v

11. Calidad, estructura y arqumentos presentados en su expos«cuén de motivos, L
12. Correspondencia entre la frayectoria profesional y las funciones def Comité de Participacion Ciudadana del SEA. 90
{— —__Sumaftotal de puntos (B) [7z |

- o
La suma total de puntos de Ay B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.
Suma total de puntos (A+B)
AN,
<0
Cédula de Evaluacién (Entrevistas)
Folio Nombre de Ia persona Nombre de la persona Fechay hora

Unico " postulada evaluadora

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la vision que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propdsito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacién
Ciudadana.

Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

l.- Elementos de valoracion

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3).

Dominio en el tema de transparencia

Dominio en el tema de rendicion de cuentas

S

3. Dominio del tema de combate a fa corrupcion

4." Dominio del tema de participacion ciudadana

5. Capacidad de advertir los retos que enfrentara el SEA asi como Ia forma de resolverlos

6. Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos
y funciones)

7. Capacidad de sintesis y sentldo crmoo enla presentac:on de explicaciones y argumentos.

|
[
[
/
L/

8. Liderazgo y capacidades de comunicacion

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

Suma total de puntos ( |

c; LA /

/W/ ’



